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日本教育経営学会 第 58 回大会実行委員会 

後援： 徳島県教育委員会、鳴門市教育委員会 
徳島県小学校長会、徳島県中学校長会、徳島県高等学校長協会 

徳島県小中学校教頭会、徳島県高等学校教頭・副校長会 

徳島県市町村立小中学校事務室長会、徳島県公立学校事務長会 

公益財団法人日本教育公務員弘済会徳島支部、鳴門教育大学 
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エッセンスシリーズ
教職課程におけるテキストとして幅広くご活用頂いております。

〒810-0012　福岡県福岡市中央区白金2丁目9番2号
TEL.092-526-0287  FAX.092-524-4411

Ｂ5判　130頁　定価 1,900円+税
監修／元兼 正浩（九州大学大学院教授）
著者／九州大学大学院教育法制研究室

Ｂ5判　88頁　定価 1,905円+税
監修／元兼 正浩（九州大学大学院教授）
著者／九州大学大学院教育法制研究室

学校組織が日常的に直面する21事例（「校
長の専門職基準」準拠）を用いて、スクール
リーダーとしての意思決定を疑似体験し、経
営判断能力を育成できるケース事例集で
す。回答例の他に、日本教育経営学会実践
推進委員らによるコメントで、決断のための
視野を広げます。キーワード解説やコラムも
掲載し、自己啓発書としても活用できます。

日本教育経営学会が2009年に作成した「校長の専門職基準」を踏まえて、新たなスクール
リーダー教育の可能性を理論的・実証的に探る。
第1部 専門職としての校長職の検討、第2部 スクールリーダーとしての力量開発、第3部 校長の
力量形成環境の整備で構成された渾身の１冊。

校長職が専門職であるためには、求められ
る専門的力量の内容を明確にし、資格・養
成・研修等の制度を確立する必要がある。  
（［2009年版］はじめにより）
第Ⅰ期～第Ⅲ期実践推進委員会の手による
日本教育経営学会「校長の専門職基準」の
解体新書。

A5判　220頁　定価 2,000円+税
日本教育経営学会実践推進委員会 編

A5判　300頁　定価 3,500円+税（予定）　
牛渡 淳・元兼 正浩 編

ケースメソッド入門
次世代スクールリーダーのための

教育法規エッセンス

専門職としての校長の力量形成

教職を志す人のために

特別活動エッセンス
望ましい人間関係づくりのために

成長し続けるキャリアデザインのために

Ｂ5判　130頁　定価 1,900円+税
監修／元兼 正浩（九州大学大学院教授）
著者／九州大学大学院教育法制研究室+哲史研究室

子ども論エッセンス
教育の原点を求めて

～すべての子どもに権利・人権を保障するとは～

Ｂ5判　210頁　定価 1,900円+税
監修／元兼 正浩（九州大学大学院教授）
著者／九州大学大学院教育法制研究室

教職論エッセンス

エッセンスシリーズ
The Essentials Series

好評
発売中

「校長の専門職基準」
次世代スクールリーダーのための

日本教育経営学会実践推進委員会 編

次世代スクールリーダーのための

「校長の専門職基準」

日本教育経営学会実践推進委員会 編

P r o f e s s i o n a l  S t a n d a r d s  f o r  P r i n c i p a l

花書院

校長職が専門職であるためには、
求められる専門的力量の内容を明確にし、
資格・養成・研修等の制度を確立する必要がある。
第Ⅰ期～第Ⅲ期実践推進委員会の手による
日本教育経営学会「校長の専門職基準」の解体新書。

（［2009年版］はじめにより）

A5判　248頁　定価 2,000円+税
日本教育経営学会実践推進委員会 編
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学校教育法／学校教育法施行令／学校教育法施行規則／義務教育諸学
校教科用図書検定基準／地方公務員法／教育公務員特例法／教育公務
員特例法施行令／教育職員免許法／教育職員免許法施行規則／地方教
育行政の組織及び運営に関する法律／児童福祉法（抄）　他

目次より

　多国間比較研究から、「日本型学校教育」の良さを維持しつつ、
「学校組織全体の総合力の向上」「教職員の勤務負担軽減」の両立を目
指す「働き方改革」のヒントが見えてくる。各国の報告は、それぞれのテ
ーマについての第一人者が執筆した充実の内容。各国の分析を基に、日
本の教職員の「働き方」の特徴を示し、検討課題を提案します。

世界の学校と
教職員の働き方
米・英・仏・独・中・韓との比較から考える

日本の教職員の働き方改革
■B5判・296ページ　■定価 3,300円＋税　■ ISBN 978－4－7619－2382－2

世界の学校の役割と教職員各国の学校体系 第１部

第２部 第３部

第４部 終　章

世界の教育課程実施体制 世界の生徒指導体制
世界の学校運営・学校事務体制 教職員の「働き方改革」に向けた検討課題

藤原文雄 編著

千代田区外神田2－2－3　TEL03－3253－4626　FAX　　0120－655－514
ホームページからもご注文できます　http://www.gakuji.co.jpホームページからもご注文できます　http://www.gakuji.co.jp



この機会にぜひ
定期購読を！
この機会にぜひ
定期購読を！

全国公立学校教頭会
編集・発行

申込先：（株）学校運営研究会
〒192-0153　東京都八王子市西寺方町1019-229

電話：042-652-0141　 FAX：042-652-0129　 Eメール：guk1main@yahoo.co.jp

■年間基本方針
　学校管理職としての教養を核に
　１. 国民としての教養
　２. 教師・教育者としての専門性
　３. 教育管理職としての文化的な教養
■編集方針
　（1） 教頭としての学校経営の基本理念とその実践を集録する
　（2） 教頭の専門性を培うための資料を提供する
　（3） 全国的、世界的視野に立つ研究物を提供する
　（4） 地区教頭会の交流を図る

この機会にぜひ
定期購読を！
この機会にぜひ
定期購読を！

全国公立学校教頭会が編集する
教頭・副校長自身による月刊職能研修誌

◆個人購読
　（年額 ３,６００円）
◆地区一括購読
　（年額 ３,１２０円／人）

月刊（年12冊）
毎月送付

購 読 料



http://www.ichigeisha.co.jp/

ご注文は、書店または弊社HPまで！お電話からでもOK！

教科ごとの特色を出しながら、その指導法はもちろんのこと、教科に密接にかかわる

諸科学の知識的な特性を生かした内容で、学生たちの興味関心を高めるように工夫さ

れている。授業を担当する教員にとって必読の教科別教科書シリーズ。

〒160-0014 東京都新宿区内藤町 1-6　TEL：03-5312-8890　FAX：03-5312-8895
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